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ЗАПОСЛЕНИ

  Процена задовољства запослених извршена је на основу анонимног анкетирања 344 запослених у Дому здравља Сремска Митровица.

 На питање у којој мери сте задовољни адекватношћу опреме за рад у служби: 9% је веома задовољно, 56% задовољно а 20% ни задовољно ни незадовољно. Незадовољних је 13% а веома незадовољних 3%. 
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Расположивим временом за обављање посла 65% анкетираних је задовољно, 13% веома задовољно а 15% ни задовољно ни незадовољно. Незадовољно је 5% а веома незадовољно само 2%.
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Расположивим временом за рад са пацијентима 60% анкетираних је задовољно, 12% веома задовољно а 20% ни задовољно ни незадовољно. Незадовољно је 5% анкетираних а 3% је веома незадовољно.
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Аутономијом у обављању посла 57% анкетираних је задовољно, 15% веома задовољно а 19% ни задовољно ни незадовољно. Незадовољно је 7% а веома незадовољно 3%.
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Могућностима да у раду користе своја знања, способности и вештине 55% анкетираних је задовољно, 15% веома задовољно а 20% ни задовољно ни незадовољно. Незадовољно је 7% анкетираних а 3% веома незадовољно.
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Уважавањем и вредновањем рада анкетираних 41% је задовољно, 11% веома задовољно а 26% ни задовољно ни незадовољно. Незадовољно је 15% а 7% веома незадовољно.
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Непосредном сарадњом са колегама 57% анкетираних је задовољно, 21% веома задовољно а 17% ни задовољно ни незадовољно. Незадовољно је 4% а веома незадовољно 1% анкетираних.
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Непосредном сарадњом са претпостављенима је 55% задовољно, 21% веома задовољно а 15% ни задовољно ни незадовољно. Незадовољних је 5% а 4% је веома незадовољно.
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Односом пацијената према запосленима је задовољно 43%, веома задовољно 18% а ни задовољно ни незадовољно 23%. Незадовољно је 14% а веома незадовољно 2% анкетираних.
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Могућностима за професионални развој и континуирану едукације задовољно је 53% анкетираних, веома задовољно 13% а 16% није ни задовољно ни незадовољно. Незадовољно је 11% а веома незадовољно 6% анкетираних.
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Финансијском надокнадом за рад је 11% задовољно, 5% веома задовољно а ни задовољно ни незадовољно је 20% анкетираних. Незадовољно је 33% а 30% анкетираних је веома незадовољно.
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Руковођењем и организацијом рада у установи 51% акетираних је задовољно, 13% веома задовољно а 22% ни задовољно ни незадовољно. Незадовољно је 10% а 4% анкетираних је веома незадовољно.
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Добијањем јасних упутстава шта се очекује од запослених у оквиру посла 55% анкетираних је задовољно, 14% је веома задовољно а 21% је ни задовољно ни незадовољно. Од укупног броја анкетираних 9% је незадовољно а 2% веома незадовољно.
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Могућношћу да изнесу своје идеје претпостављенима задовољно је 48%, 16% веома задовољно а 26% ни задовољно ни незадовољно. Незадовољно је 7% анкетираних а 3% је веома незадовољно.
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Под стресом се на послу веома много осећа 9%, много 24% а умерено 43%. Мало стреса на послу осећа 15% а 9% га не осећа.
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Када пореде задовољство послом пре пет година и данас 42% анкетираних је подједнако задовољно, 25% задовољније а 33% анкетираних је незадовољније послом.
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   На питање када размишљате о послу у наредних пет година, да ли планирате да:
· 40% планира да остане у државном сектору здравства,
· 32% уопште не размишља о промени посла,
· 5% би да оде у приватни сектор здравства,
· 5% би радило на пословима ван здравствене заштите
· 18% размишља о одласку у иностранство
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Узевши све наведено у обзир, задовољство послом анкетирани су описали на следећи начин: 41% је задовољно, 7% веома задовољно, 29% ни задовољно ни незадовољно, незадовољно је 20% а веома незадовољно 3% анкетираних.
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Од укупног броја анкетираних 80% су жене а 20% мушког пола.
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У старосној структури запослених који су учествовали у анкети преовлађује популација 35-45 година, 16%анкетираних  је млађе од 35 година а 20% је старије од 55 година.
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У укупном броју анкетираних 49% су медицинске сестре, 31% су лекари, 8% су административни радници, 8% технички радници, 4% здравствени сарадници.
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У анкети је учествовало 12% запослених који обављају руководеће функције.
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За разлику од 88% запослених у Дому здравља, 12% поред обављања посла у установи ради у настави (8%) и у приватној пракси (4%).
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